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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd onderzoek na registratie.

Beschouwing
In opdracht van de gemeente Land van Cuijk heeft er op donderdag 8 december 2022 een

onderzoek na registratie plaatsgevonden bij buitenschoolse opvang (bso) 't Keaverke.

De bso is gehuisvest in de basisschool Sint Jozef in Holthees en heeft op deze locatie de
beschikking over de volgende ruimten: groepsruimte, de gymzaal en het schoolplein. Bij de
buitenschoolse opvang vindt voorschoolse en naschoolse opvang plaats op maandag, dinsdag en
donderdag. De bso is vooralsnog niet geopend in de vakantieperiode.

Bso 't Keaverke is in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK) geregistreerd voor maximaal 15
kindplaatsen en biedt opvang aan kinderen in de leeftijd van 4 tot 13 jaar. De opvang vindt plaats
in 1 basisgroep.

Algemene kenmerken
Beschrijf hier de algemene kenmerken van de locatie.

Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

Datum Soort Oordeel
onderzoek onderzoek
27-07-2022 Onderzoek voor De houder voldoet aan alle beoordeelde kwaliteitseisen. De
registratie gemeente is positief geadviseerd om de buitenschoolse
opvang in exploitatie te laten gaan.

Huidig onderzoek

Op donderdag 8 december 2022 heeft er een aangekondigd onderzoek plaatsgevonden bij bso t
Keaverke. Het betreft een onderzoek na registratie.

In dit onderzoek zijn diverse voorwaarden binnen onderstaande domeinen onderzocht:

e pedagogisch klimaat

e personeel en groepen

e veiligheid en gezondheid

e accommodatie

Op de dag van inspectie zijn er gesprekken gevoerd met de beroepskracht en de stagiaire en heeft
er een observatie op de opvanglocatie plaatsgevonden. Op de dag van de inspectie heeft de houder
een aantal gevraagde documenten opgestuurd naar de toezichthouder.

Op verzoek van de toezichthouder zijn na afloop van de inspectie een aantal documenten
toegestuurd. Deze documenten zijn meegenomen in de beoordeling.

Bevindingen
Tijdens de inspectie zijn 7 kinderen aanwezig. De kinderen worden ontvangen in de bso en krijgen
de gelegenheid om wat te drinken en fruit te eten. De kinderen gaan daarna vrijspelen zowel in de

3 van 18
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang onderzoek na registratie 08-12-2022

Buitenschoolse opvang 't Keaverke te Holthees



bso-ruimte als in de gymzaal. De sfeer is goed en de kinderen worden begeleid in het spel dat zij
doen door de beroepskrachten.

Conclusie

Op basis van dit onderzoek is geconstateerd dat de houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden.
De toelichting op de bevindingen van de toezichthouder kunt u lezen in het vervolg van dit rapport.
Aan het einde van dit rapport treft u een overzicht aan van de inspectie-items die zijn beoordeeld.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld waarin beschreven is wat de kenmerkende
pedagogische visie is en hoe de organisatie invulling geeft aan pedagogisch werken met kinderen.

Handelen conform beleid

Om ervoor te zorgen dat beroepskrachten handelen conform dit pedagogisch beleidsplan wordt het
beleid, of onderdelen hiervan, tijdens vergaderingen en op andere momenten besproken met de
beroepskrachten. Dit blijkt uit de gesprekken met de houder en de beroepskrachten. Met de
houder is gesproken om indien het beleid besproken wordt tijdens de vergaderingen dit
uitdrukkelijker in de notulen vast te leggen.

Naast het beleid, wordt ook de ontwikkeling van kinderen besproken en wordt er gekeken naar de
uitvoering van het pedagogisch beleid. De beroepskrachten worden begeleid door de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach in de uitvoering en borging van het pedagogisch handelen op de
werkvloer. De pedagogisch beleidsmedewerker levert ook een bijdrage aan de ontwikkeling,
uitvoering en implementatie van het pedagogisch beleid.

Uit de observatie van de praktijk blijkt dat de beroepskrachten handelen conform het pedagogisch
beleidsplan.

Conclusie
De houder voldoet aan de wettelijke kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Pedagogische praktijk

De houder dient zorg te dragen voor verantwoorde kinderopvang. Aan de hand van observaties van
de pedagogische praktijk en interviews met beroepskrachten is beoordeeld of verantwoorde
opvang wordt geboden.

De toezichthouder beoordeelt of de praktijk overeenkomt met het pedagogisch beleidsplan waarin
opgenomen de vier pedagogische doelen in het kader van het bieden van verantwoorde
dagopvang. Namelijk het bieden van sociaal emotionele veiligheid, het ontwikkelen van
persoonlijke en sociale competenties en het ontwikkelen van normen en waarden bij kinderen.

Bij de observatie van de pedagogische praktijk maakt de toezichthouder gebruik van het
Veldinstrument observatie kindercentrum (januari 2015). In dit veldinstrument zijn per basisdoel
indicatoren opgenomen. Onder iedere indicator staan gedragsbeschrijvingen van pedagogisch
medewerkers en/of kinderen. Bij het beschrijven van de pedagogische praktijk gebruikt de
toezichthouder deze gedragsbeschrijvingen (schuin gedrukte tekst) met daaronder een voorbeeld
van wat in de praktijk is waargenomen.
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De observatie van de pedagogische praktijk heeft plaatsgevonden op donderdagmiddag 8
december 2022. Gedurende deze middag zijn de volgende activiteiten waargenomen:

e Ontvangst kinderen

e Eet- en drinkmoment

e Activiteit en vrij spelen

e Spelen in de gymzaal

Op basis van de observatie is geconstateerd dat de houder voldoende zorg draagt voor het bieden
van verantwoorde kinderopvang. De volgende situaties zijn onder meer waargenomen:

Basisdoel het bieden van sociaal emotionele veiligheid

Begroeten

Elk kind wordt individueel begroet, op school of bij binnenkomst; beroepskrachten doen dit op een
enthousiaste en persoonlijke manier.

Praktijksituatie:

De kinderen druppelen een voor een binnen vanuit de basisschool. De beroepskracht begroet de
kinderen bij naam.

Respectvol contact

De beroepskrachten hebben gesprekjes met kinderen waarbij beiden bijdragen aan de voortgang
en inhoud van het gesprek (dialoog). Zij sluiten meestal op passende wijze aan op de situatie en/of
de vraag van een kind. Er is verbaal en non-verbaal contact.

Praktijksituatie:

Tijdens het fruit eten en drinken van een beker water zijn er diverse gesprekjes tussen de kinderen
onderling en de beroepskrachten en de kinderen. De beroepskrachten ondersteunen de gesprekjes
door vragen te stellen en in te gaan op hetgeen er gezegd wordt.

Steun krijgen

De meeste kinderen laten zich enthousiast maken en motiveren door de beroepskrachten; zij
reageren op initiatieven van de beroepskracht. De meeste kinderen zijn rustig en ontspannen in
het contact met de beroepskrachten. De kinderen schakelen de beroepskrachten in als ze hulp of
steun nodig hebben.

Praktijksituatie

Er is een activiteit voorbereid namelijk het maken van memory met kerstelementen. De
beroepskracht legt uit wat de bedoeling is, eerst kleuren van de plaatjes, dan uitknippen en dan
het spel gaan spelen. Een aantal kinderen kiezen hiervoor een aantal kinderen gaan een spel doen
wat ze zelf uitkiezen uit de zogenaamde 'bso-kast".

Structuur en flexibiliteit

Er is een programma met routines en activiteiten in een herkenbare en vertrouwde volgorde. Het
biedt houvast voor kinderen. De laat ruimte voor (enige) flexibiliteit voor onvoorziene situaties,
uitloop van geplande activiteiten of voorkeur-activiteiten van kinderen.

Praktijksituatie

De beroepskracht geeft aan dat er een programma voor de middag is, maar dat hier wel in
geschoven wordt. Als kinderen graag buiten willen gaan spelen dan kan dat.

Er wordt altijd eerst wat gedronken en gegeten en even gepraat met elkaar daarna is het de
kinderen vrij om te doen wat ze willen.
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Welbevinden

Het welbevinden van de kinderen is redelijk tot goed. De meeste kinderen zijn ontspannen en bezig
met hun spel. De meeste kinderen genieten van de dingen die gebeuren en die zijzelf kunnen; ze
tonen blijdschap, plezier en trots. Ze zijn met interesse bezig, alleen of met anderen/vriendjes.
Praktijksituatie

De kinderen spelen ontspannen, een aantal kinderen gaat kleuren, een aantal kinderen gaat een
spel doen en later toch ook maar mee kleuren. De kinderen zijn betrokken bij hetgeen ze aan het
doen zijn. Een aantal kinderen wat met het spel speelt wordt wat rumoerig. De beroepskracht gaat
bij de kinderen zitten en stimuleert ze het spel te spelen.

Basisdoel het ontwikkelen van persoonlijke competenties

Autonomie

De beroepskrachten geven de kinderen passende uitleg, aanwijzingen en correcties. Zij geven het
kind daarbij autonomie om zelf te kiezen of mee te denken.

Praktijksituatie

De kinderen kunnen zelf kiezen wat ze gaan doen. Ook tijdens het fruit eten geven zij zelf aan
waar ze het over willen hebben. Hier wordt naar geluisterd. Ieder kind wordt gezien. De
beroepskracht grijpt in wanneer dit nodig is: een van de kinderen verstoort af en toe het
groepsgebeuren, de beroepskracht waarschuwt het kind een paar keer en vraagt hem later om op
een andere plek te gaan zitten.

Voorspelbaarheid

De beroepskrachten geven duidelijke informatie over start, verloop en einde van een activiteit; de
situatie is voor kinderen inzichtelijk.

Praktijksituatie

Bij de overgang van het fruit eten wordt verteld wat de bedoeling is zoals het doen van een
activiteit of het vrij spelen. Ook wanneer de beroepskracht naar de gymzaal gaat wordt dit
uitgelegd en gaan de kinderen gezamenlijk naar de gymzaal.

Passend aanbod

De activiteiten passen in algemene zin bij de interesse en het ontwikkelingsniveau van de
(meeste)kinderen. Er is aanpassing of verandering van aanbod mogelijk voor één of enkele
kinderen. Eventuele resultaatdoelen zijn gekoppeld aan individuele kinderen.

Inhoud en niveau van activiteiten zijn ‘kindvolgend’.

Praktijksituatie

De aangeboden activiteiten passen bij de leeftijden van de kinderen. Wanneer de kinderen wat
anders willen doen, kan dit ook.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Interview houder

e Interview anders namelijk: (beroepskrachten tijdens het locatiebezoek)
e Observatie(s) (tijdens het locatiebezoek op 8 december 2022)

e Pedagogisch beleidsplan (BSO 't Keaverke 2022)

e Notulen teamoverleg (verslag teamvergadering 5 oktober 2022)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;
e opleidingseisen;
e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvan
De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De beroepskracht en stagiaire, die tijdens het
inspectiebezoek van 8 december 2022 aanwezig zijn en de beroepskrachten die aanwezig zijn
geweest op maandag 6 en dinsdag 7 december 2022 zijn allen ingeschreven in het
personenregister kinderopvang en door de houder gekoppeld aan de organisatie.

Conclusie

De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Opleidingseisen
Beroepskrachten
De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. Het diploma van de beroepskracht die tijdens het
inspectiebezoek aanwezig is op deze locatie is ingezien. Tevens zijn de diploma's ingezien van de
beroepskrachten welke normaliter op de bso werkzaam zijn ingezien. Zij beschikken allen over een

passend diploma overeenkomstig de actuele Cao Kinderopvang.

Pedagogisch beleidsmedewerker

Een pedagogisch beleidsmedewerker coacht de medewerkers bij de dagelijkse werkzaamheden en
houdt zich bezig met de ontwikkeling en implementatie van het pedagogisch beleid. De taken van
de coach en de beleidsmedewerker kunnen binnen een organisatie samengevoegd worden tot één
functie of twee losse functies.

Op deze locatie worden de taken van pedagogisch coach en van beleidsmedewerker door één
persoon uitgevoerd. Zij beschikt over een HBO werk- en denkniveau (taak pedagogisch
beleidsmedewerker) danwel over een over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest

recent aangevangen cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk (taak pedagogisch coach).

Conclusie

De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en

stagiaires

Beroepskracht kindratio

Op het moment van het locatiebezoek is de bezetting als volgt:
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Beroepskrachten in opleiding en stagiaires

Op het kindercentrum is een stagiaire werkzaam, die boventallig worden ingezet op een vaste
groep. De stagiaire wordt ingezet conform de gestelde eisen uit de meest recente cao-
kinderopvang en de cao Sociaal Werk, Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening. Gedurende de
opvang mag maximaal een derde deel van het totaal minimaal aantal op het kindercentrum in te
zetten beroepskrachten bestaan uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs.

Afwijkende inzet beroepskrachten
Op bso 't Keaverke wordt niet afgeweken van de beroepskracht-kindratio.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Bij bso 't Keaverke worden de kinderen opgevangen in een vaste basisgroep. Het kindercentrum
beschikt over een basisgroep van 15 kinderen in de leeftijd van 4-13 jaar.

Op het kindercentrum wordt gewerkt met een vast team van beroepskrachten. De beroepskrachten
werken gedurende de week volgens een vast rooster. De houder heeft een dusdanig
personeelsbeleid dat, bij ziekte, vakantie en verlof, vaste (inval) beroepskrachten worden ingezet.

Mentorschap

Alle kinderen hebben een mentor toegewezen gekregen die de ontwikkeling van de kinderen. Een
keer per jaar vindt er tussen ouders en de mentor een gesprek plaats. Bij zorgen zal er eerder een
gesprek plaatsvinden.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Interview houder

e Interview anders namelijk: (beroepskrachten tijdens het locatiebezoek)

e Observatie(s) (tijdens het locatiebezoek op 8 december 2022)

e Personenregister Kinderopvang (geraadpleegd op 8 december 2022 en op 19 december 2022)
e Website (geraadpleegd op 8 december 2022)

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten (van een beroepskracht)

e Personeelsrooster

e Notulen teamoverleg (verslag teamvergadering 5 oktober 2022)
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

¢ veiligheids- en gezondheidsbeleid;

¢ meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

De houder heeft een beleid opgesteld dat ertoe leidt dat de veiligheid en gezondheid van de
kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. In dit onderzoek zijn de volgende documenten
meegenomen in de beoordeling:

. Beleidsplan veiligheid en gezondheid BSO 't Keaverke 2022

e Diverse protocollen ingezien in de map op locatie

De houder zorgt ervoor dat het beleid inzichtelijk is voor zowel beroepskrachten als ouders. Het
beleid is voor ouders op locatie in te zien. Het beleid is voor beroepskrachten op locatie in te zien in
een map in de kast.

Veiligheids- en gezondheidsrisico's in de praktijk

Er zijn in de praktijk geen risico's geconstateerd. Met de beroepskracht is gesproken over het
buitenspelen van de kinderen. De beroepskracht geeft aan dat er altijd controle plaatsvindt of de
poorten gesloten zijn. Dit in verband met de trein die achter de speelplaats langsrijdt.

Cyclisch proces

De houder draagt er zorg voor dat de beroepskrachten in de praktijk handelen volgens het
veiligheids- en gezondheidsbeleid. Er vindt regelmatig een overleg plaats waar dit beleid of een
onderdeel hiervan wordt besproken. De beleidsmedewerker/coach ondersteunt het team hierin.
De stagiaire geeft aan dat zij in de eerste week alle beleidsplannen doorgenomen heeft.

Eerste hulp aan kinderen

De beoordeling van de kwalificaties van eerste hulp aan kinderen is gebaseerd op een steekproef.
Voor de steekproef is de dag van inspectie en dinsdag 7 december 2022 gecontroleerd of er
minimaal één beroepskracht (één volwassene) per dag aanwezig was die gekwalificeerd is voor het
verlenen van eerste hulp aan kinderen volgens de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze
kwalificatie gestelde nadere regels. Uit de steekproef blijkt dat de houder voldoet aan deze
voorwaarde.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

De houder heeft een meldcode (juni 2018) vastgesteld waarin stapsgewijs wordt aangegeven hoe
met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan en die er redelijkerwijs
aan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden.

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode en de handelwijze. Dit blijkt uit
gesprekken met beroepskrachten en de houder. Door middel van training wordt de kennis vergroot
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en onderhouden. De houder zorgt jaarlijks voor een scholing met betrekking tot de meldcode en
heeft hiervoor dit jaar een teammeeting gepland staan voor 17 december 2022.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Interview houder

e Interview anders namelijk: (beroepskrachten tijdens het locatiebezoek)

e Observatie(s) (tijdens het locatiebezoek op 8 december 2022)

e EHBO certifica(a)t(en) (toegestuurd door de houder)

e Protocol(len) (ziekte en medicijnen, hoofdluis, gifwijzer en uitstapjes enz.)

e Beleid veiligheid- en gezondheid (Beleidsplan Veiligheid en gezondheid bso 't Keaverke 2022)

e Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling (Protocol 'kindermishandeling en
grensoverschrijdend gedrag' voor de kinderopvang)

e Pedagogisch beleidsplan (BSO 't Keaverke 2022)

e Notulen teamoverleg (verslag teamvergadering 5 oktober 2022)

e Uitnodiging scholing meldcode 15 september 2021

. Uitnodiging teammeeting voor 17 december 2022
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
. eisen aan ruimtes.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Binnenspeelruimte
De bso beschikt over 1 groepsruimte. Daarnaast kan er gebruik gemaakt worden van de gymzaal.

De groepsruimte is veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen. Er is geschikt spelmateriaal aanwezig voor alle
leeftijdsgroepen. Het spelmateriaal is uitdagend en stimulerend; verzorgd en compleet. Er is
voldoende keuze voor alle aanwezige kinderen.

De groepsruimte is ingericht met verschillende speelhoeken. Er zijn onder andere een:

e een bank om even te zitten;

e een bouwhoek;

e een keukentje met tafel en stoeltjes;

e in het midden van de ruimte bevindt zich een tafel met bankjes waar de kinderen kunnen
tekenen en knutselen of spelletjes doen.

De ruimte wordt gedeeld met peuterspeelzaal de Rakkertje (Spring).

Buitenspeelruimte

De buitenruimte is aangrenzend aan het gebouw van de basisschool en beschikt over een
speelhuis, zandbaken een glijbaan. Daarnaast kan er gespeeld worden met de waterpomp en is er
een tafeltennistafel. Er is los speelmateriaal aanwezig in een bak in de gang van de basisschool.
Het spelmateriaal is uitdagend, stimulerend en passend bij de leeftijd en het aantal op te vangen
kinderen.

De buitenruimte is zodanig ingericht dat er meerdere activiteiten gelijktijdig plaats kunnen vinden.

De buitenruimte wordt ook gebruikt door de basisschool St. Jozef en de peuterspeelzaal de
Rakkertjes. Er zijn afspraken gemaakt over het gebruik van de ruimte en het gebruik van het
spelmateriaal. De buitenruimte is volledig omheind en afgesloten met twee toegangspoorten De
bso beschikt over een ruime buitenruimte, namelijk de speelplaats van de basisschool.

Wel dient opgemerkt te worden dat de ruimte gedeeld wordt met de peuterspeelzaal de Rakkertjes
die in de ochtend de ruimte gebruiken. De inrichting is (nog) erg gericht op de peutergroep. De bso
heeft een eigen kast welke geopend is tijdens de bso-tijd. Daarnaast zijn er verrijdbare bakken met
speelgoed voor de oudere kinderen.

Dit is een aandachtspunt voor de toekomst. Zorg voor genoeg spel uitdaging voor de oudere
kinderen.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Interview anders namelijk: (beroepskrachten tijdens het locatiebezoek)
e Observatie(s) (tijdens het locatiebezoek op 8 december 2022)
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e Pedagogisch beleidsplan (BSO 't Keaverke 2022)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang.
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(art 1.50 lid 3 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

Een beroepskracht meertalige buitenschoolse opvang beschikt daarbij over een bewijsstuk waaruit
blijkt dat hij de Duitse, Engelse of Franse taal voor de deelvaardigheden gesprekken voeren, lezen,
luisteren en spreken beheerst op ten minste niveau B2 van het Europees Referentiekader (ERK)
voor talen.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een basisgroep wordt bepaald op grond van
de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat voor en na de dagelijkse schooltijd alsmede gedurende vrije middagen van
de basisschool voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden ingezet, of
indien conform het pedagogisch beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, wordt ten
minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a en 16 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling
Wet kinderopvang)

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. De maximale grootte van de basisgroep wordt bepaald op grond van tabel 2 in

bijlage 1, onderdeel b van het Besluit kwaliteit kinderopvang.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor
de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het
kind.
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(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en
gezondheidsbeleid wordt gehandeld.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de buitenschoolse opvang
te allen tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van
eerste hulp aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie
gestelde nadere regels.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9b Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang)

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

: Buitenschoolse opvang 't Keaverke
: http://keaverke.nl

: 000038270722

: 15

: Shurnaiska Evarista Cremers-Ferrero
: 69957819

:Ja

: GGD Hart voor Brabant
: Postbus 3024

: 5003 DA Tilburg

: 088-3686845

: C. van Hulst

: Land van Cuijk
: Postbus 7
: 5360 AA Grave

: 08-12-2022
1 19-12-2022
1 30-12-2023
: 10-01-2023
: 10-01-2023
: 10-01-2023

1 31-01-2023

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang onderzoek na registratie 08-12-2022

Buitenschoolse opvang 't Keaverke te Holthees

17 van 18



Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Bedankt voor het goede conceptrapport waar precies in beschreven wordt hoe wij het pedagogisch
beleid in de praktijk brengen. Met zorg en aandacht voor het individuele kind. Dat is wat wij
belangrijk vinden. Met respect voor elkaar en ieders normen en waarden.

Met vriendelijke groet,
Kinderdagverblijf 't Keaverke
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